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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Филиал АНО ДПО «РМОУ» (далее – «Филиал») создается для выполнения целей 

и задач АНО ДПО «РМОУ» (далее – «Организация») на территории Российской Федерации, 

ее субъектов и действует в соответствии с Конституцией Российской Федерации, 

Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О некоммерческих 

организациях» иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Уставом 

Организации и настоящим Положением. 

1.2. Полное наименование Филиала: Сочинский филиал Российского Международного 

Олимпийского Университета. 

1.3. Сокращенное наименование Филиала: Сочинский филиал РМОУ. 

1.4. Место нахождения Филиала: 354000, Российская Федерация, Краснодарский край, 

г. Сочи, Центральный район, ул. Орджоникидзе, д. 11. 

 

2. ПРАВОВОЙ СТАТУС ФИЛИАЛА 

2.1. Филиал является обособленным подразделением Организации, расположенным 

вне места нахождения Организации, осуществляющим все функции, предусмотренные 

настоящим Положением. 

2.2. Филиал не является юридическим лицом и действует на основании утвержденного 

Организацией Положения. Для осуществления деятельности Организация наделяет Филиал 

имуществом, которое учитывается на отдельном балансе Филиала и на балансе Организации. 

2.3. Филиал осуществляет деятельность от имени Организации. Ответственность за 

деятельность Филиала несет Организация. 

2.4. По решению Организации для организации и ведения своей деятельности Филиал 

может открывать расчетный счет и иные счета в банках и иных финансовых организациях, в 

установленном законом порядке. 

2.5. Филиал вправе иметь печать, штампы и бланки со своим наименованием. 

 

3. ЦЕЛИ И ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

3.1. Целью деятельности Филиала является достижение основной цели Организации, 

связанной с ведением образовательной деятельности по дополнительным профессиональным 

программам, а также задач, указанных в уставе Организации. 

3.2. Для реализации целей своей деятельности Филиал вправе: 

3.2.1. Осуществлять образовательную деятельность по программам, не 

предусматривающим итоговой аттестации. Лицам, освоившим такие программы, Филиал 

вправе выдавать документ об обучении по образцу и в порядке, которые установлены 

Организацией. 

3.2.2. Вести образовательную деятельность (после получения соответствующего 

приложения к Лицензии на право ведения образовательной деятельности) по программам 

дополнительного профессионального образования следующей направленности (области 

знаний и видов деятельности, на которые ориентированы образовательные программы): 
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 менеджмент и администрирование в спорте; 

 безопасность в спорте; 

 спортивное право; 

 маркетинг в спорте; 

 создание и развитие бренда в спорте; 

 устойчивое развитие регионов после проведения крупных спортивных 

соревнований; 

 олимпийское наследие; 

 паралимпийские ценности; 

 создание и развитие безбарьерной среды; 

 а также другие. 

 

3.2.3. Оказывать услуги по подготовке высококвалифицированных кадров и 

развития инфраструктуры для организации и проведения XXII Олимпийских зимних игр 

и XI Паралимпийских зимних игр 2014 года в городе Сочи и дальнейшего формирования 

олимпийского наследия. 

3.2.4. Оказывать услуги по подготовке высококвалифицированных кадров по 

организации, проведению спортивных мероприятий, управлению и эксплуатации 

спортивных объектов. 

3.2.5. Содействовать формированию мировой и российской управленческой элиты 

для индустрии спорта, Олимпийского и Паралимпийского движений. 

3.2.6. Содействовать формированию и внедрению новых и развитию научно-

образовательных программ в области физической культуры и спорта и методов 

подготовки атлетов. 

3.2.7. Содействовать решению задач по организации и проведению съездов, 

конференций, выставок, презентаций и иных мероприятий, в том числе международных, 

связанных с целями деятельности Организации. 

3.2.8. Проводить перспективные исследования в области текущего состояния, 

современных тенденций и проблематики развития Олимпийского и Паралимпийского 

движения, физической культуры и спорта, современных подходов к осуществлению 

управленческой деятельности и ведения бизнеса в сфере спорта. 

3.2.9. Оказывать поддержку мероприятиям, проводимым научными, 

образовательными учреждениями, учреждениями культуры, спортивными учреждениями, 

связанным с целями деятельности Организации. 

 

3.3. При реализации целей своей деятельности Филиал: 

 представляет законные интересы Организации в отношениях с органами 

государственной власти субъектов Российской Федерации, органами местного 

самоуправления; 

 обжалует в судебном порядке акты и действия территориальных органов 

федеральных органов исполнительной власти, органов государственной власти 
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субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, 

нарушающие права и законные интересы Организации; 

 контролирует деятельность контрагентов Организации в части соблюдения ими 

условий договоров, заключенных с Организацией, законодательства Российской 

Федерации и установленных Организацией правил; 

 осуществляет иные действия, направленные на достижение целей, установленных 

в п. 3.1 настоящего Положения. 

3.4. Порядок, условия и ограничения осуществления Филиалом возложенных на него 

полномочий устанавливаются настоящим Положением и доверенностью, выданной 

Руководителю Филиала. 

 

4. ИМУЩЕСТВО ФИЛИАЛА 

4.1. При создании Организация наделяет Филиал имуществом. Имущество Филиала 

составляют основные фонды и оборотные средства, а также иные ценности, закрепленные за 

ним Организацией, стоимость которых отражается в балансе Филиала и в балансе 

Организации. Филиал вправе использовать переданное ему имущество исключительно для 

достижения целей, предусмотренных настоящим Положением. 

4.2. Имущество, находящееся на балансе Филиала, является собственностью 

Организации. 

4.3. Доходы от деятельности Филиала используются в соответствии с утвержденной 

Организацией сметой, которая может предусматривать порядок распределения доходов по 

Филиалу и Организации. 

4.4. Обязательному предварительному согласованию в письменной форме с 

единоличным исполнительным органом Организации, а если этот вопрос отнесен к 

компетенции иного органа Организации, то письменному согласованию с этим органом, 

подлежат сделка или несколько взаимосвязанных сделок, совершаемых Филиалом, если они: 

- связаны с приобретением или отчуждением либо возможностью отчуждения 

прямо или косвенно любого имущества, стоимость которого составляет более 

10% балансовой стоимости имущества Организации, закрепленного за Филиалом 

по данным бухгалтерской отчетности за последний отчетный период, 

предшествующий дню принятия решения о совершении таких сделок; 

- влекут или могут повлечь возникновение обязательств, в том числе 

ответственность, в размере, превышающем 10% балансовой стоимости 

имущества Организации, закрепленного за Филиалом по данным бухгалтерской 

отчетности за последний отчетный период, предшествующий дню принятия 

решения о совершении таких сделок; 

- связаны с приобретением или отчуждением либо возможностью отчуждения 

прямо или косвенно любого недвижимого имущества вне зависимости от 

стоимости такого имущества. 

4.5. Филиал не вправе без согласия Организации обменивать, сдавать в аренду, 

предоставлять бесплатно в постоянное или временное пользование, закрепленное за ним 

имущество. 
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4.6. Филиал не вправе без согласия Организации получать в собственность либо на 

условиях постоянного или временного пользования любое имущество. 

4.7. Организация в лице своего единоличного исполнительного органа вправе изъять у 

Филиала излишнее, неиспользуемое по назначению имущество. 

4.8. Для осуществления своей деятельности Филиал в соответствии с решением 

единоличного исполнительного органа Организации вправе в установленном порядке 

открывать счета в банках и иных финансовых организациях. 

4.9. Филиал учитывает результаты своей деятельности, ведет отчетность в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации. Порядок распределения прибыли 

от деятельности Филиала определяется Организацией. 

4.10. Проверка финансово-хозяйственной деятельности Филиала осуществляется 

контрольно-ревизионным органом Организации или аудиторами, привлекаемыми 

Организацией. 

 

5. ПОРЯДОК ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ФИЛИАЛА 

5.1. Филиал осуществляет все виды деятельности, направленные на выполнение 

уставных целей Организации в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

5.2. Филиал вправе осуществлять предпринимательскую деятельность в соответствии с 

Уставом Организации. 

5.3. Итоги деятельности Филиала отражаются в годовом отчете Организации. 

 

6. УПРАВЛЕНИЕ ФИЛИАЛОМ 

6.1. К компетенции Организации по управлению Филиалом относится: 

 определение основных направлений его деятельности, утверждение планов работ и 

отчетов об их выполнении; 

 утверждение Положения о Филиале, внесение изменений и дополнений в него; 

 определение компетенции Филиала, порядка, условий и ограничений осуществления 

Филиалом возложенных на него полномочий; 

 утверждение сметы расходов на содержание Филиала; 

 определение направлений использования доходов от деятельности Филиала; 

 назначение и увольнение Руководителя Филиала; 

 определение структуры и штатного расписания Филиала; 

 утверждение годовых отчетов по результатам деятельности; 

 принятие решения о прекращении деятельности (реорганизации, ликвидации) 

Филиала. 

6.2. Организация вправе получать информацию о деятельности Филиала, в том числе 

знакомиться с данными бухгалтерского учета и отчетности и другой документации Филиала 

по первому требованию. 
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6.3. Решения Наблюдательного совета Организации, распоряжения, приказы и указания 

единоличного исполнительного органа Организации обязательны для исполнения 

Руководителем и работниками Филиала. 

6.4. Управление Филиалом осуществляется Руководителем Филиала в пределах его 

полномочий, переданных единоличным исполнительным органом Организации в 

соответствии с настоящим Положением на основании доверенности. 

Отношения Руководителя Филиала с Организацией регулируются трудовым 

законодательством, настоящим Положением, Уставом Организации, а также трудовым 

договором с Организацией, определяющим взаимные обязательства сторон, ограничения прав 

использования имущества Филиала, денежных средств и осуществления отдельных видов 

деятельности, условия оплаты труда Руководителя Филиала, порядок и условия финансовых 

взаимоотношений, материальной и иной ответственности сторон договора, основания и 

условия расторжения трудового договора. 

6.5. Руководитель Филиала утверждается единоличным исполнительным органом 

Организации сроком на 3 (три) года. 

6.6. Руководитель Филиала: 

- действует от имени Организации в пределах полномочий, предоставленных по 

доверенности от Организации, определяемых настоящим Положением, решениями 

Наблюдательного совета Организации и единоличного исполнительного органа 

Организации; 

- представляет единоличному исполнительному органу Организации на 

согласование и утверждение организационную структуру и штат Филиала; 

- издает приказы и распоряжения, обязательные для исполнения всеми работниками 

Филиала; 

- открывает по решению или согласию единоличного исполнительного органа 

Организации в банках и иных финансовых организациях расчетные и иные счета; 

- принимает на работу и увольняет работников Филиала, заключает трудовые 

договоры с работниками Филиала, применяет к ним меры поощрения и налагает 

взыскания в соответствии с законодательством Российской Федерации; 

- обеспечивает соблюдение прав и законных интересов Организации, направленных 

на достижение уставных целей и задач; 

- представляет интересы Организации в суде общей юрисдикции, арбитражном суде, 

государственных органах, предприятиях, учреждениях и организациях; 

- осуществляет оперативное руководство деятельностью Филиала; 

- выполняет поручения органов управления Организации; 

- осуществляет иные действия, необходимые для достижения целей Организации. 

6.7. Руководитель Филиала несет персональную ответственность за деятельность 

Филиала, в том числе по возмещению убытков причиненных Организации и Филиалу в 

результате своих действий и/или бездействий. 

 

7. КОНТРОЛЬ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ФИЛИАЛА 
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7.1. Проверка финансово-хозяйственной и правовой деятельности Филиала 

осуществляется непосредственно Организацией, специальными комиссиями или 

привлекаемыми аудиторами. Проверка финансово-хозяйственной деятельности может 

проводиться в любое время по решению единоличного исполнительного органа Организации. 

7.2. Члены комиссий вправе требовать от должностных лиц Филиала предоставления 

им всех необходимых материалов, бухгалтерских и иных документов. 

7.3. Комиссии Организации составляют заключение по годовым отчетам Филиала. 

 

8. ПРЕКРАЩЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ФИЛИАЛА 

8.1. Прекращение деятельности (реорганизация, ликвидация) Филиала осуществляется 

по решению Наблюдательного совета Организации. 

8.2. Ликвидация Филиала производится назначенной Наблюдательным советом 

Организации ликвидационной комиссией, а в случаях прекращения деятельности Филиала по 

решению суда – ликвидационной комиссией, назначаемой судом. С момента назначения 

ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Филиала. 

8.3. Ликвидационная комиссия оценивает имущество на балансе Филиала, принимает 

меры по исполнению обязательств по сделкам, заключенным Руководителем Филиала, а также 

составляет ликвидационный баланс и представляет его Наблюдательному совету 

Организации. 

8.4. Ликвидационная комиссия несет имущественную ответственность за ущерб, 

причиненный Организации, а также третьим лицам в соответствии с законодательством 

Российской Федерации. 

 

___________________________________________________________________________ 

______________________________________________________ 

 


